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Huitieme colloque annuel Diversite en
aviation

Objectif : Améliorer la sécurité de I'aviation par I'entremise d’une culture d’inclusion

Jazz Aviation S.E.C. organise le colloque annuel Diversité en aviation, qui rassemble
des professionnels de I'aviation de tout le Canada afin d’échanger les meilleures
pratiques et de faire progresser la diversité, I'équité, I'inclusion et 'accessibilité dans
'ensemble du secteur.

Ce colloque vise a montrer comment les pratiques inclusives renforcent la culture
d’entreprise, favorisent la pérennité des effectifs et améliorent la sécurité opérationnelle.

Cette année, le programme comprend cing séances sur des sujets tels que le bien-étre
mental comme élément essentiel au travail, la transformation de la prise de conscience
en action, I'intégration de l'inclusion dans la culture, la création de coalitions et
I'amélioration de la sécurité grace a l'inclusion.

Environ 40 participants sont attendus, représentant des sociétés aériennes, des
aeroports, des organismes de réglementation, des organismes communautaires et des
établissements d’enseignement.

On recommande fortement aux cadres supérieurs et aux décideurs d’y assister et d’y
participer activement. Leur présence est essentielle pour transformer les idées en
actions concrétes, renforcer la responsabilisation et favoriser des changements
significatifs au sein des entreprises et dans I'ensemble du secteur.

Date : le 29 octobre 2026
Heure : de 9 h a 16 h 30 (heure de I'Est)

Lieu : hétel Alt de I'aéroport Pearson de Toronto

Photo 1 Participants au colloque Diversité en aviation de 2025




